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Zonnetje 
Vier dagen per week blijven veel kinderen over onder begeleiding van een 
vast team van overblijfmoeders en enkele invalkrachten. Dat is een dankbare 
taak waardoor ouders weten dat er tussen de middag voor hun kind(eren) 
opvang is geregeld. Tegelijkertijd valt het niet altijd mee om met zoveel 
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Z 1  8 15 22 29  
M 2  9 16 23   30  
D 3 10 17 24  
W 4 11 18 25  
D 5     12 19 26  
V 6 13 20 27       
Z 7 14 21 28 
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kinderen tegelijk de maaltijd te gebruiken. Daarom is het                deze 
maand helemaal voor de overblijfouders. 
 

Oproep reserve overblijfouders 
Er is een vast team van overblijfouders werkzaam op onze school. Deze 
mensen zijn er bijna altijd. Toch komt het ook wel eens voor dat een 
overblijfmedewerker niet aanwezig kan zijn. In dat geval doen wij graag een 
beroep op anderen. We verzoeken u dan ook dringend om u aan te melden 
als reserve overblijfouder, zodat de organisatie van het overblijven niet onder 
druk komt te staan. Aanmelden kan bij Cees Stans of Miranda de Reu van het 
overblijfteam. 
 

Avondvierdaagse 
Kinderen en ouders hebben vier mooie wandelingen gemaakt waarbij het 
weer bijdroeg aan het goede gevoel. Na afloop was er de uitreiking van de 
medailles en aansluitend een gezellig blarenbal. Twee medailles voor de 1e 
keer zijn niet in ontvangst genomen en liggen op de tafel van meester Cees 
nog te wachten op de rechtmatige eigenaars. Wie komt deze medailles 
ophalen? 
 

Activiteiten in juni en juli 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Juni 
Do. 05 donderslag groep 1-4 
Wo. 11 sportdag 
Wo. 18 musical  
Do.  26 schoolreis groep 1-2 Puyenbroeck - Wachtebeke 

schoolreis groep 3-8 De Efteling 
Ma. 30 3e rapport mee naar huis 
 
Juli 
Wo. 02 Afscheidsviering groep 8 
Do.  03 Laatste schooldag cursus 2008-2009 
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Schoolreis groep 3 t/m 8 
De schoolreis is gepland op donderdag 26 juni. De bestemming voor groep 
3 t/m 8 is dit jaar het pret- en sprookjespark “De Efteling” te Kaatsheuvel. U 
krijgt t.z.t. nadere informatie over de gang van zaken op die dag. Voor dit 
moment is het van belang om u over het volgende te informeren: 
De reissom bedraagt € 27,50 per persoon. Bij deze een herinnering voor wie 
het bedrag nog moet overmaken. U doet dit op de bankrekening van de 
school onder vermelding van: schoolreis van ………….. 
(naam/namen van uw kind(eren) 
Het rekeningnummer is: 3305.02.182 op naam van St. RK & PC Ond. De 
Linie te Hulst 
 

Sportdag 
Op woensdag 11 juni houden we onze jaarlijkse sportdag op het terrein van 
de RKHAV. De kinderen werken een aantal onderdelen af van het 
programma schoolatletiek. Na afloop krijgt ieder kind een diploma met 
daarop de behaalde resultaten. Voor een goed verloop van de dag doen we 
een beroep op u. Allereerst is het belangrijk dat de kinderen sportief gekleed 
komen. Daarnaast zijn er ook extra helpende handen nodig bij het opnemen 
van de tijden, het verzorgen van de inwendige mens tijdens de pauze en het 
opruimen van het terrein na afloop. U kunt zich aanmelden bij ieder teamlid. 
Zonder uw hulp kunnen wij geen sportdag organiseren. 
 

Musical 
Nog maar enkele weken te gaan en dan is het moment daar dat de leerlingen 
de musical “De rode prinses” voor u gaan opvoeren. Dit stuk is gebaseerd op 
het gelijknamige boek van Paul Biegel waarin een modern sprookje wordt 
verteld. Het is een heel geestig verhaal en zoals dat in alle sprookjes gebeurt, 
wordt er flink overdreven. Wie zich vooraf wil inleven, doet er goed aan om 
het bewuste boek te lezen.  
In ieder geval wordt er momenteel hard gewerkt aan de voorbereiding. Iedere 
groep neemt deel, maar het leeuwendeel is voor groep 7 – 8. Die groep gaat 
onder leiding van meester Henk Veldhoen een geweldige prestatie leveren, 
want het is zeker geen gemakkelijke musical om uit te voeren. We wensen de 
leerlingen van groep 7 – 8 daarom heel sterkte en plezier toe bij het werk. 
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Op woensdagavond 18 juni bent u van harte welkom bij de opvoering van 
deze sprookjesachtige musical. Natuurlijk zijn ook opa’s en oma’s van harte 
welkom. De aanvang is om 19.00 uur. 
 

Groepsindeling 
De groepsindeling voor het nieuwe schooljaar was best gecompliceerd en 
heeft dan ook het nodige overleg gekost. De volgende zaken speelden daarbij 
een rol: Allereerst geeft het totaal aantal leerlingen slechts recht op formatie 
voor 4 groepen. Het vertrek van een grote groep 8 en de recente verhuizing 
van drie kinderen zijn nadelig voor het leerlingaantal. Toch is er door 
stichting De Linie (waarvan de school een onderdeel is) ook voor dit jaar 
extra personele ruimte toegekend aan De Ark. We kunnen daarmee ongeveer 
4 ½ groep bemensen. We zetten die extra formatie wederom in bij de 
groepen 1 en 2. Daar wordt de basis gelegd en dat is heel belangrijk voor de 
ontwikkeling van kinderen om daar veel aandacht aan te besteden. Dit 
betekent dat we op vier ochtenden (ma.-di.-woe. en do.) met twee 
kleutergroepen werken waarbij we het lokaal van het ROCgebouw blijven 
gebruiken. Tijdens de middagen en op vrijdag worden deze groepen 
samengevoegd. Het middagprogramma bestaat voor een belangrijk deel uit 
(buiten)spel en dat kan juist beter met alle kinderen van groep 1 en 2. 
Tevens hebben we te maken met de langdurige ziekte van meester Henk v.d. 
Berg. Er is geen uitzicht te geven op zijn herstel. Dat is in de eerste plaats heel 
vervelend voor hem. Het is zijn wens dat daaraan niet veel ruchtbaarheid 
wordt gegeven. We hebben regelmatig contact met hem en wensen hem ook 
vanaf deze plaats veel sterkte toe. 
Dankzij de inzet van juf Ella hebben wij zijn vervanging dit jaar structureel op 
kunnen lossen. Op Linieniveau moeten we helaas wat inkrimpen t.a.v. de 
personele formatie. Daardoor kan de tijdelijke benoeming van juf Ella niet 
verlengd worden. De algemene directie van De Linie heeft vanuit het vaste 
personeelsbestand vervanging voor het ziekteverlof van meester Henk v.d. 
Berg toegekend.  
Alles op een rijtje gezet, ziet u hieronder de groepsindeling voor het 
schooljaar 2008-2009. T.a.v. personele invulling worden de laatste puntjes nu 
geregeld. Het complete plaatje krijgt u z.s.m. via een apart schrijven. 
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Groepsindeling 
Groep 1-2 A 
Groep 1-2 B  maandagochtend – dinsdagochtend – woensdagochtend –

donderdagochtend (op de overige schooltijden wordt deze 
groep samengevoegd met groep 1-2A) 

Groep 3-4 
Groep 5-6 
Groep 7-8 
   

Verjaardagen in juni 
Hiep, hiep hoera voor: 
Datum 
04 
08 
12 
17 
19 
29 
 

Jarige 
Masja de Witte 
Jordi Pielaat 
Bas Gräffinger 
Evelien Boussen 
Christiaan Willemsen 
Bastiaan Vossen 

Groep 
8 

2B 
7 
8 

2B 
3 

 
 

 

Welkom 

Op de dag van verschijning van dit logboek is Joris Koen begonnen aan zijn 
schoolloopbaan op De Ark. We heten hem hartelijk welkom en wensen hem 
een plezierige en leerzame tijd toe op De Ark. 
 

 
 

Nieuwsbrief GMR  
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Nummer 03  juni 2008 
 
De ‘Nieuwsbrief GMR’ wordt verspreid, via de school, aan 
personeel en ouders die werkzaam zijn of kinderen hebben bij 
Stichting de Linie. 
 
De GMR/PGMR zijn de afgelopen periode verscheidene keren bij elkaar 
gekomen. 
Besproken zijn o.a. Bestuursformatieplan/reparatieregeling en Benoe-
mingenbeleid. 
Deze beleidsstukken worden nog verder besproken. 
De aangepaste versie van het MR-reglement PO is gemaild naar alle MR-
leden. 
Dit stuk komt ter instemming op de vergadering van 19 juni 2008.  
Als er instemming wordt verleend kunnen de MR-en begin volgend 
schooljaar verkiezingen houden. D.w.z. alle leden treden af, wel zijn ze 
herkiesbaar. De zittingsperiode gaat dan opnieuw in. Dit alles omdat er 
sprake is van een nieuw reglement onder de nieuwe WMS. 
 
Helaas moeten we u melden dat een lid van de GMR haar functie neerlegt 
per 1 augustus 2008. 
We willen haar bedanken voor haar getoonde inzet. 
Volgens het reglement geldt nu de volgende regel: 
In geval van een tussentijdse vacature wijst de GMR tot opvolger van het 
betrokken lid aan de kandidaat uit het desbetreffende geleding en cluster 
die blijkens de vastgestelde uitslag, bedoeld in art. 13, 2e lid, daarvoor als 
eerste in aanmerking komt. 
De aanwijzing geschiedt binnen een maand na het ontstaan van de 
vacature. (art. 14) 
 
Dit betekent dat mevr. Emelie Smeets hiervoor in aanmerking komt. 
Zij heeft echter besloten de functie niet te aanvaarden. 
Dit betekent dat wij tussentijdse verkiezingen moeten houden voor cluster 
2 (Ter Doest. St. Bernardus, De Vlaswiek, Canisius, St. Jozef N-N, 
Heidepoort en Inghelosenberghe) 
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Wij vragen aan de personeelsleden van deze scholen om zich kandidaat te 
stellen voor de vacature binnen de GMR. 
Mochten er personeelsleden van andere scholen zich geroepen voelen voor 
een functie binnen de GMR dan vragen we hen dringend om zich ook 
kandidaat te stellen. 
Dit in verband met de regel als er uit cluster 2 geen kandidaten naar voren 
komen er personeelsleden uit de andere cluster zich kandidaat mogen 
stellen. 
Daarom: gaat het belang van het personeel u aan uw hart, aarzel dan 
niet maar stel u kandidaat!!!!!! 
Wij zien uw kandidaatstelling graag vòòr 11 juni 2008 tegemoet. 
Uw kandidaatstelling kunt u per mail sturen naar: avdoorn@de-linie.nl 
 

We beseffen dat de termijn zeer kort is, maar we willen graag voor de 
zomervakantie verkiezingen houden zodat we in augustus met een 
voltallige GMR verder kunnen. 
 

Het is in de afgelopen periode gebleken dat er verschillende interpretaties 
zijn t.a.v. het Communicatieplan. Voor alle duidelijkheid hier nogmaals het 
Communicatieplan. 
 

Communicatieplan GMR versus MR-en 
 

• Agendapunten van de GMR vergadering en van de PGMR vergadering 
worden uiterlijk 1 week voor de desbetreffende vergadering, door de 
secretaris van de GMR, doorgestuurd naar MR-en, zodat zij op de hoogte 
zijn van wat er besproken gaat worden tijdens desbetreffende 
vergadering. (niet de beleidsstukken). 

• Notulen van de GMR worden zodra ze in concept gereed zijn, digitaal, 
naar de MR-en gestuurd. 

• Notulen van de MR-en worden zodra ze in concept gereed zijn, digitaal, 
naar de secretaris van de GMR en naar de desbetreffende contactpersoon 
binnen de GMR gestuurd. 

• Nieuwsbrieven voor alle personeelsleden en ouders worden minimaal 2 
maal per schooljaar verzonden. Indien daartoe aanleiding is, zullen er 
meer nieuwsbrieven uitgaan. 

• Op- en aanmerkingen, vragen ed. van de MR-en naar aanleiding van 
agenda en/of notulen kunnen worden gemaild naar de secretaris van 
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de GMR en naar de desbetreffende contactpersonen. Indien van 
belang zal de secretaris van de GMR de op- en aanmerkingen van 
een MR doorsturen naar de Algemene Directie. 

• De contactpersonen binnen de GMR zijn verantwoordelijk voor de 
terugkoppeling van informatie naar de desbetreffende MR-en, tenzij 
anders is afgesproken tijdens de GMR vergadering. 

• Contactpersonen kunnen aanwezig zijn op een MR vergadering: 
- als MR-en specifiek om toelichting vragen en dit beter niet per mail 
afgehandeld wordt. 
- als wij van mening zijn dat bepaalde beleidsstukken meer toelichting 
vereisen. 

• De secretaris van de GMR verstuurt het, vastgestelde, jaarverslag van de 
GMR per 1 juli van desbetreffend schooljaar, naar de MR-en, 
personeelsleden en ouders. 

• De GMR ontvangt de, vastgestelde, jaarverslagen van de MR-en per 1 juli 
van desbetreffend schooljaar. 

• Achterbanraadpleging vindt plaats indien de wet deze verplicht stelt, of 
als de GMR in een impasse komt ten aanzien van een bepaald 
beleidsstuk. 

• Jaarlijks vindt er een evaluatie plaats, tijdens een van te voren af te 
spreken MR vergadering, met de MR en de desbetreffende 
contactpersonen van de GMR, over de samenwerking / communicatie 
tussen MR en GMR. 

• De GMR organiseert jaarlijks, in samenwerking met de Algemene 
Directie, een  informatieavond voor MR-en en schooldirecties over een 
actueel onderwerp, met eventueel een gastspreker. 

  

Vergaderschema: 
 

data:    aanvang geleding  
 locatie  
 

11 juni    13.00-15.00 PGMR   
 De Brug 
19 juni    19.00-20.30 GMR (afsluiting) 
 De Brug 
25 juni    13.00–15.00 PGMR   
 De Brug 
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Met vriendelijke groet, 
 

Attie Ringoot 
Anja van Doorn 
 
 

Verschijningsdatum volgend logboek 
Het volgende logboek verschijnt op donderdag 3 juli 
 
 


