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Nieuwsbrief GMR




Nummer 03 juni 2008

De ‘Nieuwsbrief GMR’ wordt verspreid, via de school, aan
personeel en ouders die werkzaam zijn of kinderen hebben bij
Stichting de Linie.

De GMR/PGMR zijn de afgelopen periode verscheidegren bij elkaar
gekomen.

Besproken zijn o.a. Bestuursformatieplan/repareagieling en Benoe-
mingenbeleid.

Deze beleidsstukken worden nog verder besproken.

De aangepaste versie van het MR-reglement PO isigemaar alle MR-
leden.

Dit stuk komt ter instemming op de vergadering ¥£8nuni 2008.

Als er instemming wordt verleend kunnen de MR-emimevolgend

schooljaar verkiezingen houden. D.watle leden treden af wel zijn ze

herkiesbaar. De zittingsperiode gaat dan opnieuvwDih alles omdat er
sprake is van een nieuw reglement onder de nieuM&W

Helaas moeten we u melden dat een lid van de GMiIR foactie neerlegt
per 1 augustus 2008.

We willen haar bedanken voor haar getoonde inzet.

Volgens het reglement geldt nu de volgende regel:

In geval van een tussentijdse vacature wijst de GMR tot opvolger van het
betrokken lid aan de kandidaat uit het desbetreffende geleding en cluster
die blijkens de vastgestelde uitslag, bedoeld in art. 13, 2° lid, daarvoor als
eerste in aanmerking komt.

De aanwijzing geschiedt binnen een maand na het ontstaan van de
vacature. (art. 14)

Dit betekent dat mevr. Emelie Smeets hiervoor mmaerking komt.

Zij heeft echter besloten de functie niet te aarnea

Dit betekent dat wij tussentijdse verkiezingen reaghouden voor cluster
2 (Ter Doest. St. Bernardus, De Vlaswiek, Canisi@t, Jozef N-N,
Heidepoort en Inghelosenberghe)
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Wij vragen aan de personeelsleden van deze scbaterich kandidaat te
stellen voor de vacature binnen de GMR.

Mochten er personeelsleden van andere scholen zich geroepen voelen voor
een functie binnen de GMR dan vragen we hen dringend om zich ook
kandidaat te stellen.

Dit in verband met de regel als er uit cluster 2rgkandidaten naar voren
komen er personeelsleden uit de andere cluster kacididaat mogen
stellen.

Daarom: gaat het belang van het personeel u aan umart, aarzel dan

Wij zien uw kandidaatstelling graa@or 11 juni 2008tegemoet.
Uw kandidaatstelling kunt u per mail sturen naadoorn@de-linie.nl

We beseffen dat de termijn zeer kort is, maar wiewigraag voor de
zomervakantie verkiezingen houden zodat we in dugusnet een
voltallige GMR verder kunnen.

Het is in de afgelopen periode gebleken dat erchdlende interpretaties
zijn t.a.v. het Communicatieplan. Voor alle duigdieid hier nogmaals het
Communicatieplan.

Communicatieplan GMR versus MR-en

» Agendapunten van de GMR vergadering en van de P@igadering
worden_uiterlijk1 week voor de desbetreffende vergadering, door de
secretaris van de GMR, doorgestuurd naar MR-ergtzodop de hoogte
zijn van wat er besproken gaat worden tijdens desffende
vergadering. (niet de beleidsstukken).

* Notulen van de GMR worden zodra ze in concept gerge, digitaal,
naar de MR-en gestuurd.

* Notulen van de MR-en worden zodra ze in conceeagkrijn, digitaal,
naar de secretaris van de GMR en naar de desleeuleftontactpersoon
binnen de GMR gestuurd.

* Nieuwsbrieven voor alle personeelsleden en ouderdem minimaal 2
maal per schooljaar verzonden. Indien daartoe @limigis, zullen er
meer nieuwsbrieven uitgaan.

* Op- en aanmerkingen, vragen ed. van de MR-en naamaleiding van
agenda en/of notulen kunnen worden gemaild naar deecretaris van
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de GMR en naar de desbetreffende contactpersonemdien van
belang zal de secretaris van de GMR de op- en aanrkimgen van
een MR doorsturen naar de Algemene Directie.

» De contactpersonen binnen de GMR zijn verantwogkdebor de
terugkoppeling van informatie naar de desbetreBdvi&kR-en, tenzij
anders is afgesproken tijdens de GMR vergadering.

» Contactpersonen kunnen aanwezig zijn op een MRadering:

- als MR-en specifiek om toelichting vragen enbditer niet per mail
afgehandeld wordt.

- als wij van mening zijn dat bepaalde beleidsstmkineer toelichting
vereisen.

* De secretaris van de GMR verstuurt het, vastgestgdrverslag van de
GMR per 1 juli van desbetreffend schooljaar, naaMiR-en,
personeelsleden en ouders.

 De GMR ontvangt de, vastgestelde, jaarverslagerdeadviR-en per 1 juli
van desbetreffend schooljaar.

* Achterbanraadpleging vindt plaats indien de weedezplicht stelt, of
als de GMR in een impasse komt ten aanzien vahegsald
beleidsstuk.

» Jaarlijks vindt er een evaluatie plaats, tijdenssmn te voren af te
spreken MR vergadering, met de MR en de desbetdfe
contactpersonen van de GMR, over de samenwerkiommunicatie
tussen MR en GMR.

 De GMR organiseert jaarlijks, in samenwerking netddgemene
Directie, een informatieavond voor MR-en en sctivetties over een
actueel onderwerp, met eventueel een gastspreker.

Vergaderschema:
data: aanvang geleding
locatie
11 juni 13.00-15.00 PGMR
De Brug
19 juni 19.00-20.30 GMR (afsluiting)
De Brug
25 juni 13.00-15.00 PGMR
De Brug



Met vriendelijke groet,

Attie Ringoot
Anja van Doorn




